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STYLE GRAPHIQUE
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Ciblez votre audience



Créer 
votre style graphique





Créer votre charte graphique

COULEURS : 3

TYPOGRAPHIES : 2

ICÔNES chartées





CHOIX DES COULEURS
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Pour résoudre les problématiques 
de vos présentations : pensez luminosité et 
couleurs !

Luminosité Choisir les bonnes couleurs



Comment choisir les bonnes couleurs ?



Couleurs
complémentaires



Couleurs
analogues





Couleur
de base

Couleur
de saillance



Couleur
de base

Couleur
de saillance/Contraste



Pour être lisible, 2 couleurs superposées doivent 
avoir  un rapport de contraste d’au moins 4,5 pour 1

Lisibilité des textes

https://contrast-ratio.com/ 



HARMONIE VISUELLE
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Format de projection 16/9 : 1920x1080pixel



Alignez les contenus

Égalisez les espaces

Laisser de la marge



Sens de lecture : simplicité et épuration !
Organisation simple



Barre de progression



Où se placer ?



CHOIX 
TYPOGRAPHIQUE
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Faciliter la lecture

Pas de typo en SÉRIF 

Arial
Calibri

Typo épaisse/Bold

Pas difficile à lire
Phrase courte

Taille minimum = 24pt

SANS SÉRIF
SÉRIF



Exemples de Typographies

• Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de 
textes
Typo Bouton

• Typographie des titres

• Typo avec accent : é
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

Baufra / Source Sans Verdana / Arial

• Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

• Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

LEXIA / Calibri Handel Gothic <=>Prometo / Raleway



Hiérarchie & espacement



Les solutions
•

Arial
Calibri

2 typo : Titres + texte

Taille de caractère adaptée

Caller les textes à gauche

Espacement entre les lignes

Contraste de couleur >4,5/1



À éviter :

Souligner du texte

Les mots en MAJUSCULE

Les textes callés au milieu

Respecter les espaces après ,.?!

Les textes non horizontaux

Typo trop petite



CHOIX DES VISUELS
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Mauvaise 
résolution

Trop 
d’images

Image non
homothétique

Inadaptée
à la cible,
au sujet

Non libre
de droit



300 dpi

1920  x  1080 pixel



TABLEAUX
LISTES A PUCES
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Stop aux listes à puces !

Utilisez des infographies 
pour visualiser le message





0-3 ANS 3-11 ANS 11-16 ANS 16-21 ANS



Les gens 
sont attentifs pendant 
moins de la moitié
d’une présentation !



86% 
des gens sont 
sensibles aux 
infographies



CONTENU

NARRATION

DESIGN

67

80

90





LE PLUS IMPORTANT



Dimensions
de vos supports

adaptés à la 
diffusion

Cibler votre
public

Contraste de 
couleur
> 4,5/1

Appliquer
une charte 
graphique

Typo 
lisible

+ sans sérif

Hiérarchiser
l’information

Prendre le temps
de choisir
les visuels



Soigner votre 1ère

&
dernière slide !



Merci de faire bon  usage de ce document :
N’oubliez pas de citer mon nom si vous le 
partager de quelque manière que se soit !



KARL GRANT
Digital Learning Designer

www.misskarlgrant.com

Linkedin/voirgrant

Facebook/voirgrant

+33 6 13 48 25 02
voirgrant@gmail.com
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En tant que graphiste travaillant en E-LEARNING depuis 1998 

mon expérience sur les différents SUPPORTS D’APPRENTISSAGES DIGITAUX
me permet de vous donner un feedback sur les MEILLEURES PRATIQUES pour gagner l’attention de vos apprenants ! 


Nous allons voir ensemble des exemples des choses à faire et celles à ne pas faire !
et je vous donnerai MES SOLUTIONS à des problématiques fréquentes ! 



Et dès demain vous serez PLUS EFFICACE pour booster la motivation de vos apprenants
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MÉMORISATION VISUELLE

1





Le plan de dérouler participe à l’attention
Nous sommes avant tous des êtres visuels : même si vous pensez que non !

Le nerf optique transmet 25 fois plus d’informations que le nerf auditif
Il est donc intéressant de surprendre votre public avec se qu’il va voir, mais il faut renforcer votre messages par le bon visuels
un visuels vaut 1000 mots
il faut capter l’attention de l’auditoire
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Lire



10





Entendre







20



Voir









30















50

Entendre + Voir





















80

Dire























90

Dire + Faire





Nous mémorisons :
10% de se que nous lisons
20% de se que nous entedons
30% de se que nous voyons
on passe à 50% de mémorisation quand on entend se que l’on voit : Mais écrire éaxactement se que vous dite ne va pas marcher
80% de se que l’on dit
90% de ce que nous disons en faisant quelque chose qui nous implique


=> surprendre c’est aussi





STYLE GRAPHIQUE
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Aujourd’hui en formation nous utilisons de multiples supports de diffusion
comment etre le plus efficace pour transmettre le message sur le fond et sur la forme 

au delà de l’ESTHETISME, le graphisme contribue à LA LISIBILITE du message
 va RESOUDRE des problèmes de COMPREHENSION
ces solutions va renforcer vos messages 




VOILA DES EXEMPLES DES PROBLEMATIQUES QUE VOUS AVEZ SANS DOUTE RENCONTRER 
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Ciblez votre audience

?









Pour faire une présentation impactante il faut créer un style de présentation qui va séduire votre audience
Qui est votre cible : âge, secteur d’activité, handicaps

Pensez à votre cible quand vous créer votre présentation
parler leur langage
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Créer 
votre style graphique





Créer votre style : quel type de visuels allez vous choisir => photo réaliste, photo humoristique, image décalée…
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Les dessins remportent la sympathie des apprenants : n’hésitez pas à dessiner en direct !
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Créer votre charte graphique

COULEURS : 3


TYPOGRAPHIES : 2


ICÔNES chartées







Appliquez une charte graphique 
Partez du logo et delà choisissez les couleurs, les polices
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Appliquez la charte graphique à tous les éléments qui vont être dans vos présentations
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CHOIX DES COULEURS

3

























Choisir les couleurs est une chose cruciale !
Vous la choisissez aussi en fonction de votre public et de vos clients !




Pour résoudre les problématiques 
de vos présentations : pensez luminosité et couleurs !





Luminosité





Choisir les bonnes couleurs





Pour avoir des présentations les plus lisibles possibles il faut penser luminosité et choix de couleurs
Pour la luminosité il faut vérifier les contraste : https://contrast-ratio.com/

12



Comment choisir les bonnes couleurs ?











Pour trouver votre couleur de base, vous pouvez choisir des couleurs analogues (couleurs plus claires ou foncées, pales ou désaturées) ou  des versions complémentaires à votre couleur de saillance. Vous utiliserez, la couleur de base soit pour vos fonds de slide, soit pour des aplats de couleurs pour vos icônes, vos titres ou texte qui doivent être mis en valeur.
Les outils :
Roue couleur sur canva : https://www.canva.com/colors/color-wheel/
Exemple combinaison de couleur https://www.canva.com/learn/100-color-combinations/
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Couleurs

complémentaires







Choisissez 2 ou 3  couleurs complémentaires ou opposées
Trouvez votre couleur de base, qui peut être analogue (mais dans ce cas, plus claire ou foncée, pale ou dé-saturée) ou complémentaire à votre couleur de saillance.















Couleurs

analogues





Soit analogues











Faites varier l'opacité et avoir un panorama complet de toutes les couleurs disponibles.
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Couleur
de base

Couleur
de saillance





Gardez-en tête que vous pouvez utiliser plus de 2 couleurs, mais pas plus de 3 (en complément de tons gris).

Exemple : 1 couleur de saillance et 2 couleurs de base.
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Couleur
de base

Couleur
de saillance/Contraste





Si vous rencontrez des difficultés, faites comme moi : choisissez une couleur de saillance parmi des couleurs vives et saturées et utilisez en fond de slide (pour la couleur de base) un gris très foncé.







Pour être lisible, 2 couleurs superposées doivent avoir  un rapport de contraste d’au moins 4,5 pour 1

Lisibilité des textes

https://contrast-ratio.com/ 





Les couleurs que vous avez choisies doivent être testé pour la lisibilité de vos présentations.
J’utilise : https://contrast-ratio.com/  qui me donne le score. Pour être lisible le contraste doit être supérieur à 4,5/1
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HARMONIE VISUELLE

4































Format de projection 16/9 : 1920x1080pixel







Formation de projection : 16/9 : 1920x1080pixel
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Alignez les contenus

Égalisez les espaces

Laisser de la marge





La symétrie, l'alignement, et l'espacement…sont clefs dans la création de vos slides !

Pensez à respecter ces 3 élements : c'est plus agréable pour l'oeil et cela aide à appréhender un contenu plus facilement ; 
au lieu de détourner l'attention sur des détails qui perturbent l'appréciation esthétique.
1. Aligner les éléments entre eux et les répartir de manière équilibrée 
2. Égaliser les espaces entre votre contenu et les bords de la slide 

3. Laisser de la marge pour que votre contenu respire ! : Less is better !

Pour cela, utilisez les outils disponibles dans l'onglet "Réorganiser" > "Aligner" 


Vous verrez en appliquant ces techniques simples, votre contenu apparaitra plus moderne et sera plus impactant !
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Sens de lecture : simplicité et épuration !

Organisation simple





Style simple et épuré
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Barre de progression





























Mettre un fil directeur discret cela renforce la motivation du public !

24





Où se placer ?








N’oubliez pas de ne pas vous placer devant vos écrans de projection !
Mon truc : je reste assise sur une chaise haute, ainsi je reste en place !
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CHOIX TYPOGRAPHIQUE
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Faciliter la lecture

Pas de typo en SÉRIF 



Arial
Calibri

Typo épaisse/Bold

Pas difficile à lire

Phrase courte

Taille minimum = 24pt

SANS SÉRIF
SÉRIF





https://fonts.google.com/
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Exemples de Typographies

Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

Typographie des titres

Typo avec accent : é
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

Baufra / Source Sans

Verdana / Arial

Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

Typographie des titres
Voila la typo pour lez zones de textes
Typo Bouton

LEXIA / Calibri

Handel Gothic <=>Prometo / Raleway





Comme la typo Handel n’a pas d’accent  => je l’ai remplacé pas une typo qui lui ressemble mais qui possède les accents Prometo Bold
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Hiérarchie & espacement





Hiérarchisation par 

taille + couleur + police
alignement
Interlignage
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Les solutions

•



Arial
Calibri

2 typo : Titres + texte

Taille de caractère adaptée

Caller les textes à gauche

Espacement entre les lignes

Contraste de couleur >4,5/1





2 Typo : 
      - Titres + sous titre

      - corps du texte + Boutons

•  Style de police sans serif

• Taille de caractères adaptées

• Caller les textes sur la gauche
• Espacement entre les lignes 
& paragraphes

• Contraste de couleur >4,5:1

30






À éviter :




Souligner du texte

Les mots en MAJUSCULE

Les textes callés au milieu

Respecter les espaces après ,.?!

Les textes non horizontaux

Typo trop petite
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CHOIX DES VISUELS
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Problématique des images
















Mauvaise 

résolution






Trop 
d’images





Image non
homothétique






Inadaptée
à la cible,
au sujet






Non libre
de droit






Les principales problématiques au choix d’images :
Mauvaise résolution d’image
Mauvais choix d’image
Trop d’images
Images non homothétiques
Images pas adaptés à la cible
Image non libre de droit
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300 dpi

1920  x  1080 pixel





Choisir un visuel adapté 1920x1080
image libre de droit

300 Dpi (dot per inch = point par 2,54cm -unité de mesure)
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TABLEAUX
 LISTES A PUCES
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Stop aux listes à puces !

Utilisez des infographies 
pour visualiser le message
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Les garçons qui portent des lunettes




Réaction face à une liste à puces	0-3 ANS	3-11 ANS	11-16 ANS	16-21 ANS	2	5	3	8	







Les gens 
sont attentifs pendant 
moins de la moitié
d’une présentation !





surprendre
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86% 

des gens sont sensibles aux infographies







Texte et animation
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CONTENU

NARRATION

DESIGN
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80



90





progression







































































Au lieu de dire 2/30
l’illustrer ainsi 
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LE PLUS IMPORTANT


































Dimensions
de vos supports
adaptés à la diffusion















Cibler votre
public






Contraste de couleur
> 4,5/1




Appliquer
 une charte graphique




Typo 
lisible
+ sans sérif





Hiérarchiser
l’information





Prendre le temps
de choisir
les visuels
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Soigner votre 1ère &
dernière slide !









Merci de faire bon  usage de ce document :
N’oubliez pas de citer mon nom si vous le partager de quelque manière que se soit !
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